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社会福祉法人 乙部町社会福祉協議会 

平成３１年度 事業計画 
 

Ⅰ．基本方針 

 乙部町においても、人口減少等による世帯構成の変容、地域力の低下、さらには

経済的に困難な状況を抱えている世帯など、地域や家庭を取り巻く課題が複雑化・

多様化してきております。 

社会福祉協議会は、「地域福祉の推進を図ることを目的とする団体」として社会福

祉法で定められていることから、これらの多岐に渡る福祉課題・地域課題に向き合

い、地域住民、ボランティア団体、関係機関等と協働し、新たな生活課題や福祉課

題、また、災害時における対応への取り組みが求められております。 

 乙部町社会福祉協議会は、複雑・多様化する諸課題の解決に向け、情報を的確に

把握し、生活課題へ出来る限り対応し、支援につなげられるよう努力して参ります。 

社会福祉法人格を有する民間団体として地域福祉を推進するため、自治会・町内

会、民生委員・児童委員、ボランティア、行政、福祉関係機関および諸団体と協働

しながら、「安心・安全、笑顔あふれる福祉の町づくり」に向け、地域の問題・課題

に柔軟に対応していきます。 

また、社会福祉法人として、その非営利性・公益性にふさわしい経営組織の構築、

組織・事業の透明性向上、情報公開、役職員の資質向上に取り組んで参ります。 

 

Ⅱ．基本目標 

１．住民参加を主体とした地域福祉の推進 

２．住民一人ひとりが参画するボランティアの推進 

３．高齢者が安心して一生をおくれる福祉サービス事業の推進 

 

Ⅲ．重点推進目標 

１．利用者ニーズに即した地域福祉、在宅福祉サービスの推進に努め、関係機関

および団体などとの連携を図ります。 

２．要援護者のニーズを把握し、適切な援護活動を推進するため、関係機関、団

体との連携を深め、住民参加による小地域ネットワークづくりの推進に努め

ます。 

３．高齢者、障がい者等の当事者はもとより、その家族などと地域ぐるみの交流

を深め、ノーマライゼーションの普及啓発を図ります。 
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１．地域福祉事業 

（１）共同募金助成事業 

①ふれあい広場の開催 

独居高齢者、障がい者の方々を招待し、外出の機会を作ると共に、地

域事業に参加することにより、多くの方々と交流の機会を持つことを目

的に開催します。 

・開 催 日  ９月上旬予定（産業まつりに合わせて開催） 

・開催場所  道道乙部港線旧ブンテン跡地予定 

・対 象 者  ７０歳以上独居高齢者、乙部町身体障害者福祉協会 

会員外 

 

②高齢者生き生き交流会の開催 

小地域における地域づくりを推進するため、関係者が中心となって、

高齢者とのふれあいを通じ、地域福祉の充実・発展に努めることを目的

に開催します。 

・開催地区  三ツ谷・豊浜地区 

・開 催 日  開催地区と協議の上、決定 

・開催場所  開催地区と協議の上、決定 

・対 象 者  開催地区に在住の７０歳以上高齢者 

 

③地域福祉推進懇談会の開催 

地域住民を主体として、行政や関係団体、その他地域社会を構成して

いる団体等や人々が協力し合い、ともに支え合い、助け合うことが出来

る地域社会の構築が求められております。関係者が一堂に会し、これか

らも安心して暮らし続けることが出来る町の実現に向け、地域福祉活動

についての理解を深め、共に考える事を目的に開催します。 

・開 催 日  １０月中旬予定 

・開催場所  生きがい交流センター 

・対 象 者  地域住民、自治会・町内会関係者、行政関係者、 

民生児童委員、ボランティア関係者、福祉関係者、 

社会福祉協議会関係者外 

 

④福祉委員活動の推進 

地域にある福祉問題について、社協役員、民生委員等と協働すること

により、地域の人々が明るく豊かに生活できるよう、見守り、支援する

ことを目的に、各自治会・町内会に福祉委員を委嘱しております。 

・現 員  ４２名 
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・任 期  ２０１８年４月１日から２０２０年３月３１日まで 

・活 動  各地域での見守り活動が中心 

・会 議  年２回程度を予定（情報交換等を目的に開催） 

 

⑤各種団体への支援 

赤い羽根共同募金運動の収益金を受け、運営の活性化と支援のため、

福祉関係団体に助成を行います。 

・助成団体  ア．乙部町身体障害者福祉協会 

イ．乙部町母子会 

ウ．乙部町老人クラブ連合会 

エ．明和地区青少年を守る会 

 

⑥社協だより発行事業 

社会福祉協議会で行われている事業の様子や、事業計画・予算、事業

報告・決算、さらには福祉情報等を幅広く周知し、住民の方々が社協活

動への理解を深め、地域福祉の積極的な支援につなげていただけるよう、

分かりやすい紙面づくりに努めます。 

・発行回数  年５回程度 

・発行部数  １回あたり１，８００部 

 

⑦歳末プレゼント贈呈事業 

乙部町共同募金委員会事業である、歳末たすけあい運動の収益金から

助成を受け、対象の方々へ１２月下旬頃に日用品などを贈呈します。 

・対象者  ア．７３歳以上の独居高齢者 

イ．在宅で概ね介護度が３以上の方 

ウ．在宅障がい者 外 

・贈呈品  生活用品やバスタオル等（会議により協議、決定） 

 

（２）独自事業 

①心配ごと相談所の開設 

心配ごと、困りごと、苦情等について相談窓口を開設し、相談員・各

関係機関等と情報交換をしながら、あらゆる相談に応じ、適切な情報提

供・支援を行い、相談ごとの解決に努めます。 

・定例相談日  月１回（毎月第３木曜日） 

・開 設 場 所  社協事務所内 

・そ の 他  定例日以外は、事務局にて随時対応 
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②ボランティアセンター事業 

ボランティア活動の拠点として、いつでも、どこでも、誰でもボラン

ティア活動に参加できる体制の整備、地域におけるボランティア活動の

推進を図ることを目的に設置します。 

・事業内容  ア．ボランティアの登録・斡旋 

イ．ボランティアの相談・支援 

ウ．養成・活動に関する研修会の企画・実施・参加 

エ．児童・生徒の福祉教育やボランティア活動の支援

と育成 

オ．運営委員会の開催 

カ．ボランティアだよりの発行 

キ．関係機関との連絡調整 

ク．ボランティア活動保険の加入受付 

ケ．災害時のボランティア活動拠点 外 

 

③生活援護資金貸付事業 

住民生活の援護及び福祉の向上を図ることを目的に、生活に必要な額

を貸し付けます。生活困窮世帯の手助けとなる活用と支援に努めます。 

・対象者  ア．町内に在住の老人世帯及び母子世帯 

イ．生活に困窮する者（生活保護受給世帯を除く。） 

上記の者で町民税非課税世帯 

・限度額  ５万円 

 

２．受託事業 

（１）乙部町受託事業の推進 

①給食サービス事業 

概ね６５歳以上の一人暮らしの方、高齢者の夫婦世帯および病気や障

がい等により食事の準備が困難な方に対し昼食を配達することにより、

食生活への支援をします。配達の際には、利用者に気配りし、安否確認

も行います。 

・配食日  月曜日から金曜日の週５回（祝日は除く） 

・調 理  ㈱レオック（特養「おとべ荘」内）にて調理 

・配 達  登録ボランティアの方々が中心となり配達 

・利用料  町にて本人または家族に請求し徴収 
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②在宅介護者のつどい 

在宅で介護している方々に対し、悩みなどを共有し、リフレッシュで

きる場づくりを目的に開催します。 

・回 数  年４回 

・内 容  講話、レクリエーション、懇談 外 

・会 場  実施内容により決定 

 

③生きがい交流センター管理 

利用者の方々に気持ちよく利用していただけるよう、適切な管理に努

めます。 

・期 間  ４月から翌年３月まで 

・内 容  利用受付・報告、館内の清掃、周辺の環境整備 外 

 

（２）北海道社会福祉協議会受託事業 

①生活福祉資金貸付事業 

他の貸付制度が利用できない低所得世帯、高齢者世帯、障がい者世帯

に対し、それぞれの世帯状況と必要に応じた資金の貸付けを行い、安定

した生活が送れるよう支援することを目的としております。この制度は、

厚生労働省の要綱に基づいて運営されます。 

・種 類  ア．総合支援資金 

イ．福祉資金 

ウ．教育支援資金 

エ．不動産担保型生活資金 

・内 容  受付窓口として相談・申請支援、民生委員や事業主体で

ある北海道社会福祉協議会等との連絡調整外 

 

３．法人運営 

（１）法人組織運営の充実 

地域に開かれた組織として運営の透明性、中立性および公正性の確保を

図るとともに、情報公開や説明責任を果たします。 

また、長期的に安定した経営が図られるよう、財源の確保に努めると共

に、役職員は率先して資質向上に努め、法令を遵守します。 

①理事会・評議員会の運営 

法人の運営に必要な事項を審議、決定、承認するため、理事会、定

時評議員会、評議員会をそれぞれ開催します。 

また、本年度は理事および監事の改選期を迎えることから、更なる

組織体制の強化に努めて参ります。 
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・理 事 会  ５回開催予定 

・評議員会  定時評議員会、評議員会（３月予定）を開催 

②財源確保と安定した経営基盤の整備 

・事業運営に向けた財源確保に努め、効率的な事業の執行を図ります。 

③役職員の資質向上に必要な研修会等への参加 

・北海道社会福祉協議会の会議、研修会等 

・社協職員連絡協議会による研修会 

・檜山地区事務所で開催される会議・研修会等 

・その他、役職員に必要な研修会等 

・独自研修会等の企画、実施 

④三役会議、部会会議の実施 

・必要に応じ、事業内容等の協議のため開催 

⑤内部監査の実施 

・決算時監査および四半期毎の監査の実施 

⑥情報公開への取り組み 

・事業計画・予算、事業報告・決算、その他必要な事項のインター 

ネットでの公開と閲覧対応 

⑦職員の福利厚生の向上 

・職員が働きやすい環境づくりと処遇改善 

 

（２）愛情銀行の適切な運営 

広く住民の方々から善意の寄附を受け、効果的に地域に還元することに

より、地域福祉の増進に寄与することを目的に運営します。 

・内 容  寄付金品の受領、適切な管理および事業運営 外 

 

（３）その他関係する活動 

①共同募金会活動への積極的な支援 

共同募金会からの助成金は、地域福祉を推進する上でも重要な財源

であることから、共同募金委員会事業である赤い羽根共同募金運動、

歳末たすけあい運動を支援し、地域福祉の向上につなげます。 

②福祉機器の貸出事業 

・車いす等の貸し出し（無料） 

③関係機関・団体との連携強化 

生活基盤となっている自治会・町内会活動を通して、社協事業がど

のように関わりを持てるかを共に考え、行政など、地域福祉に関わる

機関・団体とより一層関係を深め、「安心して暮らせる町」を推進すべ

く、地域福祉の充実に努めて参ります。 


